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QUIMPER

Grace a Roudour, elle trouve du travail en breton

Sans emploi ni bretonnante, Aleksandra Bernard a décidé de se former au breton via Scop
Roudour. Une formation payante. Aujourd’hui, elle est bilingue et a retrouve du travail.

Rencontre

Aleksandra Bernard est native de
Quimper. Depuis toute petite, elle
réve de devenir organisatrice de
voyage. Avec un BTS Tourisme en
poche, elle est revenue en terre na-
tale pour parler courrament le breton.

« Quand je suis rentrée, a presque
40 ans et aprés avoir tenu une cré-
perie rue des Réguaires (a Quim-
per), je me retrouve sans travail.
J’en profite pour m’inscrire a une
formation en langue bretonne avec
la Scop (Société coopérative de pro-
duction) Roudour. A cette époque,
j'espére aussi faire valoir mes com-
pétences dans mon domaine pro-
fessionnel, le tourisme et le patri-
moine, sans trop y croire. Parents
non bretonnants, je suis totalement
débutante au début de ma forma-
tion de 6 mois. »

Scop Roudour est une association
d’apprentissage du breton implantée
dans le Finistere, les Cotes-d’Amor et
le Morbihan.

« Un atout pour
de nombreux postes »

A la fin de sa formation, Aleksandra
Bernard trouve aussitdt un poste

d’Auxiliaire de vie scolaire (AVS) puis
d’assistante maternelle, a I'école
Diwan de Chéateaulin. Mais elle dé-
cide d’aller plus loin en devenant bi-
lingue.

La Quimpéroise s'inscrit alors a une
formation complémentaire de 3 mois,
toujours avec Scop Roudour, et ob-
tient le niveau maximum en langue.
Elle postule alors pour le poste de
chargée d’accueil et de communi-
cation qui vient de se libérer au sein
de l'association, et l'obtient. Elle y tra-
vaille depuis septembre.

« Aujourd’hui, j"ai la chance d’avoir
trouvé un emploi dans un domaine
qui m’intéresse et dans la ville ou je
vis. Et ce grace au breton. Depuis
ma formation, je ne connais plus
de période de chomage. Comme
moi, plusieurs personnes trouvent
un emploi en Bretagne parce qu’ils
ont appris le breton. C’est un atout
pour de nombreux postes. Il y a
déja 1 500 personnes qui travaillent
en breton. Nombre de villes signent
la charte Ya d’ar brezhoneg qui de-
mande a ce que des actions soient
effectuées en breton dans la com-
mune. »

La région Bretagne finance les dos-
siers de formation des demandeurs
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Gréace a sa formation, Aleksandra Bernard a retrouvé un emploi.

d’emploi. Les salariés, eux, peuvent
utiliser leur point Compte personnel
de formation (CPF).

Avec une formation de renforce-
ment de trois mois supplémentaires,
il est possible de passer le dipléme
de compétences en langues afin de
postuler a des offres d’emploi en bre-
ton.

Pratique prochaine formation
de renforcement, du 27 mars au
22 juin ; prochaine formation, de 6
ou de 9 mois, du 17 septembre au
21 mars ou 28 juin 2019. Contacts :
par tél. 09 87 16 72 01 ; par mail :
kemper@roudour.bzh ; ou sur le site
internet : www.roudour.bzh





